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科术处 处长   谢金法

我本人对照2013年工作目标和岗位职责，根据德、能、勤、绩、廉、学等方面的情况具体汇报如下。

一、关于德和学方面

本人能认真“学校工作规划”和“省2011计划”相关文件精神，围绕全校的科技服务工作，正确使用好自己手中的权利，履行好自己的义务。出主意、带团队、树形象、从大局出发，服务学科建设发展，使得科研工作上台阶，提高学校核心竞争力。

二、关于能和勤方面
本人认真学习政府有关科技的文件，关注政策变化，及时调整学校工作侧重点、主攻方向和工作方式，适应社会发展。带领全处同志以强烈的责任感和饱满的精神风貌，积极开展服务和管理工作；以事业心和责任意识凝聚科技处管理团队，经常研讨工作方式方法，提升整体团队的工作能力和创新管理效率，创新性地开展工作。围绕学校定位，多次组织召开院系领导研讨会和调研会，以“注重学科交叉优势、加强科研基地建设和科研团队建设，增强科研核心竞争力”为目标，协调全校科研工作（上半年为全校、下半年为自科单位），汇聚全校的科研优势，取得了新成就和良好的业绩。
三、关于业绩方面

科技处围绕学校年初科研计划的要求，年初制定全年科技工作计划，分析难点和重点，使大家年度科研任务。
以争取国家高级别项目为重点，以“项目-人才-环境”为纽带，精心组织，科学论证，认真做好各级各类科技项目的组织与申报工作。我组织全处同志主动到校外，宣传学校学科优势和科研团队实力，向专家和领导积极推介申报人、汇报项目创新性和成果应用前景。有效组织好各级各类项目申报工作，取得了新成绩。今年共获国家级项目立项70项，其中国家自然科学67项， NSFC-河南省人才培养联合基金项目19项，获得数量处在河南高校第二的位置，学校与其他单位联合承担国家级项目30项；国家自科基金项目5项，；共获各类省部级计划项目62 项，获各类市厅级计划项目102项。
“先进耐磨材料科研团队”入选国家教育部“长江学者和创新团队发展计划”，成为我校首个国家层面创新团队，同时魏世忠教授获得了河南省“中原学者”称号。获得河南省科技创新人才2人；省高校科技创新人才与创新团队3人，省高校科技创新团队2人。

2013年我校新增各级自科平台6个，其中省院士工作站1个、河南省工程实验室4个、洛阳市重点实验室1个。

积极推进科技产业发展战略联盟，强化了我校的产学研办学特色和办学优势。加强知识产权工作宣传力度，有计划地组织知识产权管理工作培训，洛阳市知识产权局和涧西区政府的“零专利”继续资助，极大地提高了我校知识产权的数量和质量，全省高校第一。

完成了科研处到科技处和社科处的拆分工作。
四、关于廉政方面

科技处承担着沟通政府、联络社会、服务全校教师同学的职责，既管项目及经费，又延伸到每个老师的职称评审和岗位聘任，肩负老师们的期望和领导的责任。我在工作中，认真遵守干部廉洁自律的有关规定，洁身自好，廉洁奉公。认真执行廉政建设责任制，在职责范围内没有发生违纪违法的情况。
五、其他
作为双肩挑干部，本年度毕业研究生2人、指导在读6人，承担教学任务96学时。协助指导青年教师1名。
作为学术带头人，认真抓好本学科建设工作，积极组织学科梯队、凝练学科方向和建设科研基地等方面进行一些工作，参与获得河南省科技进步二等奖1项、鉴定2项。新参加课题1项，发表学术论文3篇，检索3篇。

总之，这些成绩凝聚了我和团队的辛勤劳动，得益于各位领导的关心和同事们的支持，在此表示感谢。
六、努力方向

加强学习，不断提高科研管理的决策能力和水平，为使我校科研工作再上新台阶做出贡献；加强团队建设，以便更好的服务师生，把本职工作做好；工作还需克服处事急躁、要求过高、批评人方式不当缺点。

希望各位批评和指正，谢谢大家！

                                  2013年12月22日

